
Panoramica del programma

Bentley LEARN® Training Subscription
Balance Training Time and Costs With Learning Needs

Preparazione del Team al Successo
L’abbonamento ai corsi di formazione Bentley 
LEARN rappresenta un’alternativa economicamente 
conveniente all’approccio di formazione tradizionale 
in aula.

•	 I corsi di formazione per tutti gli utenti vengono 
erogati a una frazione dei costi normali, dietro 
pagamento di una quota annuale fissache sem-
plifica la gestione del budget e i processi di acqui-
sto, oltre a rimuovere tutti gli ostacoli economici 
correlati a queste attività.

•	 Eliminazione dei tempi e dei costi di viaggio con 
oltre 300 corsi di formazione dal vivo erogati 
da esperti Bentley in una classe virtuale.

•	 Eliminazione dei conflitti di programmazione gra-
zie a oltre 1.100 corsi OnDemand eLearning,   
per un totale di oltre 7.300 ore di formazione, che 
contribuiscono all’aumento di produttività del 
team e alla riduzione delle richieste di assistenza.

Vantaggi per tutta l’organizzazione
Tutti i membri del team, dai responsabili aziendali 
agli utenti del software, possono trarre vantaggio da 
un abbonamento.

Ai responsabili aziendali, motivati a migliorare la 
produttività, incrementare il vantaggio competitivo 
dell’azienda e ridurre i tempi e i costi di sviluppo  
del talento, l’abbonamento ai corsi di formazione 
Bentley LEARN consente di aumentare la profitta-
bilità riducendo allo stesso tempo i costi previsti da 
queste attività di oltre il 60 percento.

Ai direttori di progetto, responsabili del  
coordinamento del team di progetto, dell’ottimizza-
zione della qualità dei progetti e del rispetto delle 
scadenze, un abbonamento ai corsi di formazione 
Bentley LEARN consente di migliorare le competenze 
“on the job” per il completamento dei progetti in 
modo più rapido.

“…i corsi di formazione dal 

vivo in una classe virtuale 

hanno migliorato la profit-

tabilità, hanno aumentato 

le ore di lavoro fatturabili e  

il tasso di partecipazione...”

“... OnDemand eLearning 

ha giocato un ruolo fonda-

mentale nel consentire alla 

nostra azienda di mante-

nere la sua posizione nel 

mercatocommerciale.”

L’abbonamento Bentley LEARN offre corsi di formazione a livello aziendale dietro pagamento 
di una quota annuale fissa. Elimina i tempi e i costi di viaggio correlati alla partecipazione ai 
corsi, semplifica la programmazione e consente alle organizzazioni di creare una cultura di 
apprendimento continuo. Gli abbonati ottengono un vantaggio competitivo e massimizzano il 
ritorno sull’investimento nella formazione e nel software.

Bentley LEARN® Abbonamento  
ai Corsi di Formazione
Equilibra tempi e costi formativi in base alle esigenze di apprendimento



BENTLEY LEARN TRAINING SUBSCRIPTION

Ai responsabili della formazione, che devono offrire 
corsi mirati ai singoli individui, supportare lo sviluppo  
continuo del talento e incoraggiare una cultura di eccellen-
za, l’abbonamento ai corsi di formazione Bentley LEARN 
offre più scelte di apprendimento online per iniziare 
l’addestramento dei neoassunti a partire dal loro primo 
giorno di lavoro e proseguirlo per tutta la loro permanenza 
in azienda.	

Ai responsabili IT + CAD, che devono migliorare le  
competenze di tutti gli utenti, fornire assistenza software 
in “prima linea” e semplificare l’amministrazione relativa 
alla formazione, l’abbonamento Bentley LEARN  
consente di ridurre i costi generali correlati all’assistenza, 
in quanto il volume delle richieste di intervento diminuisce 
quando gli utenti sono stati messi in condizione di  
operare al meglio.

Vantaggi per il team
Se avete mai letto una brochure di marketing, è probabile che abbiate pensato "OK,  
sembra ottimo, ma quali sono i vantaggi per il team?" Individuare il ruolo più simile  
al proprio e le offerte di abbonamento ai corsi di formazione Bentley LEARN  
corrispondenti alla propria situazione.

Responsabili aziendali Direttori dei progetti Responsabili della 
formazione Responsabili IT + CAD Utenti di software

Formazione 
dal vivo

Eliminazione dei tempi e dei costi di viaggio con oltre 300
 corsi di formazione dal vivo erogati da esperti Bentley  
in una classe virtuale.

Eliminazione dei tempi e dei 
costi di viaggio e riduzione 
delle emissioni di carbonio

Corsi di formazione per il 
team erogati da esperti  

Bentley

Selezione di più corsi  
e opportunità di formazione

Aumento di tutti i livelli di 
competenza 

nell'organizzazione

Partecipazione a corsi di 
formazione dal vivo in una  

classe virtuale

OnDemand  
eLearning

Aumento della produttività, riduzione dei costi di assistenza e 
semplificazione della pianificazione con oltre 1.100  
lezioni e corsi personalizzati.

Ritorno immediato 
dell'investimento sulla

formazione

Allineamento delle esigenze 
di formazione alle  

pianificazioni dei progetti

Semplificazione della 
pianificazione dei corsi

Riduzione dei costi del  
supporto e del volume di  
richieste di assistenza

Eliminazione dei tempi  
di attesa per soddisfare le 
esigenze di apprendimento

Quota  
annuale fissa

Semplificazione della gestione del budget e dei processi di 
acquisto correlati alla formazione ed erogazione di corsi a 
tutti gli utenti a una frazione dei costi normali.

Erogazione di costi  
di formazione a tutti gli  
utenti a una frazione dei  

costi normali

Rimozione di tutte le  
barriere correlate ai costi  

di formazione

Semplificazione della 
gestione del budget e dei 

processi di acquisto dei corsi 
di formazione

Semplificazione della  
gestione amministrativa  

per la formazione 

Semplificazione di tutte le   
approvazioni di budget

Percorsi di  
apprendimento

Supporto di una forza lavoro altamente efficiente e di una cul-
tura dell'apprendimento continuo con orientamento strategico 
per lo sviluppo del talento.

Guida strategica allo
sviluppo del talento

Guida tattica allo sviluppo  
del talento

Creazione di una cultura di  
apprendimento continuo

Semplificazione delle  
opzioni formative  

e dei curriculum dei corsi

Assegnazione di priorità 
all'apprendimento per 
massimizzare il valore 

dell'utente all'interno di 
un'organizzazione

Unità formative
Quantificazione del tempo investito nel miglioramento  
delle competenze degli utenti per misurare gli obiettivi  
di formazione raggiunti.

Indice del ritorno  
di investimento  
sulla formazione

Indice dei risultati di  
formazione ottenuti dal  

team di progetto

Indice dei risultati di  
formazione ottenuti dal  

team di progetto

Indice dei risultati di  
formazione ottenuti dal  

team di progetto 

Indice dei risultati di  
formazione ottenuti dal  

team di progetto

Curriculum  
online

Presentazione dei progressi raggiunti dall'utente nel tempo 
per stabilire i vantaggi di una formazione competitiva. 

Rafforzamento del  
vantaggio competitivo

Dimostrazione dello  
sviluppo del team di  
progetto nel tempo

Dimostrazione dello sviluppo  
del talento nel tempo

Dimostrazione dello sviluppo  
delle competenze dell'utente

Dimostrazione  
della crescita professionale



BENTLEY LEARN TRAINING SUBSCRIPTION

Agli utenti di software, che desiderano  
migliorare le loro competenze, lavorare in modo  
efficiente e avanzare di livello, un abbonamento  
ai corsi di formazione Bentley LEARN consente  
di aumentare la produttività senza dover mai  
lasciare l’ufficio e offre un curriculum online  
personalizzato indicante i progressi ottenuti  
nel tempo. 

“Grazie all’abbonamento ai corsi di formazione 
Bentley, la nostra azienda è riuscita a raggiun-
gere in modo efficiente il livello di formazione 
necessario per operare in modo efficace nelle 
sue attuali dimensioni e costruire un fondamen-
to solido per la crescita futura.”

Vantaggi per il team
Se avete mai letto una brochure di marketing, è probabile che abbiate pensato "OK,  
sembra ottimo, ma quali sono i vantaggi per il team?" Individuare il ruolo più simile  
al proprio e le offerte di abbonamento ai corsi di formazione Bentley LEARN  
corrispondenti alla propria situazione.

Responsabili aziendali Direttori dei progetti Responsabili della 
formazione Responsabili IT + CAD Utenti di software

Formazione 
dal vivo

Eliminazione dei tempi e dei costi di viaggio con oltre 300
 corsi di formazione dal vivo erogati da esperti Bentley  
in una classe virtuale.

Eliminazione dei tempi e dei 
costi di viaggio e riduzione 
delle emissioni di carbonio

Corsi di formazione per il 
team erogati da esperti  

Bentley

Selezione di più corsi  
e opportunità di formazione

Aumento di tutti i livelli di 
competenza 

nell'organizzazione

Partecipazione a corsi di 
formazione dal vivo in una  

classe virtuale

OnDemand  
eLearning

Aumento della produttività, riduzione dei costi di assistenza e 
semplificazione della pianificazione con oltre 1.100  
lezioni e corsi personalizzati.

Ritorno immediato 
dell'investimento sulla

formazione

Allineamento delle esigenze 
di formazione alle  

pianificazioni dei progetti

Semplificazione della 
pianificazione dei corsi

Riduzione dei costi del  
supporto e del volume di  
richieste di assistenza

Eliminazione dei tempi  
di attesa per soddisfare le 
esigenze di apprendimento

Quota  
annuale fissa

Semplificazione della gestione del budget e dei processi di 
acquisto correlati alla formazione ed erogazione di corsi a 
tutti gli utenti a una frazione dei costi normali.

Erogazione di costi  
di formazione a tutti gli  
utenti a una frazione dei  

costi normali

Rimozione di tutte le  
barriere correlate ai costi  

di formazione

Semplificazione della 
gestione del budget e dei 

processi di acquisto dei corsi 
di formazione

Semplificazione della  
gestione amministrativa  

per la formazione 

Semplificazione di tutte le   
approvazioni di budget

Percorsi di  
apprendimento

Supporto di una forza lavoro altamente efficiente e di una cul-
tura dell'apprendimento continuo con orientamento strategico 
per lo sviluppo del talento.

Guida strategica allo
sviluppo del talento

Guida tattica allo sviluppo  
del talento

Creazione di una cultura di  
apprendimento continuo

Semplificazione delle  
opzioni formative  

e dei curriculum dei corsi

Assegnazione di priorità 
all'apprendimento per 
massimizzare il valore 

dell'utente all'interno di 
un'organizzazione

Unità formative
Quantificazione del tempo investito nel miglioramento  
delle competenze degli utenti per misurare gli obiettivi  
di formazione raggiunti.

Indice del ritorno  
di investimento  
sulla formazione

Indice dei risultati di  
formazione ottenuti dal  

team di progetto

Indice dei risultati di  
formazione ottenuti dal  

team di progetto

Indice dei risultati di  
formazione ottenuti dal  

team di progetto 

Indice dei risultati di  
formazione ottenuti dal  

team di progetto

Curriculum  
online

Presentazione dei progressi raggiunti dall'utente nel tempo 
per stabilire i vantaggi di una formazione competitiva. 

Rafforzamento del  
vantaggio competitivo

Dimostrazione dello  
sviluppo del team di  
progetto nel tempo

Dimostrazione dello sviluppo  
del talento nel tempo

Dimostrazione dello sviluppo  
delle competenze dell'utente

Dimostrazione  
della crescita professionale



Ulteriori informazioni 
su Bentley disponibili 
all’indirizzo:  
www.bentley.com
Contatta Bentley
1-800-BENTLEY (1-800-236-8539) 
Al di fuori degli Stati Uniti  
+1 610-458-5000

Uffici nel mondo
www.bentley.com/contact

Informazioni sul  
Bentley Institute
Il Bentley Institute è una comunità 
di formazione globale che istruisce 
e supporta le generazioni presenti e 
future di professionisti delle infrastrut-
ture. Offre opportunità di formazione 
continua i cui principi guida sono 
l’entusiasmo della scoperta e la per-
tinenza con il mondo reale. Il Bentley 
Institute si impegna a collaborare con 
gli utenti a far buon uso delle loro 
conoscenze e competenze nelle grandi 
sfide delle infrastrutture del mondo.
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Massima formazione, minimi costi
L'abbonamento ai corsi di formazione Bentley LEARN rappresenta il metodo economicamente più  
conveniente per istruire tutto il team. Ogni utente può trarre vantaggio da un numero illimitato  
di corsi di formazione dal vivo e OnDemand eLearning dietro pagamento di una quota annuale fissa.

Offerte aggiuntive
Per migliorare l'efficienza dei flussi di lavoro specifici dell'organizzazione, è possibile aggiungere ulteriori 
offerte all'abbonamento ai corsi di formazione Bentley LEARN, tra cui: 

•	 Apprendimento personalizzato presso la sede preferita dal partecipante – esclusivi corsi  
di formazione dal vivo con esercitazione pratica sono erogati da esperti Bentley in una sede di vostra  
scelta per migliorare la profittabilità con corsi personalizzati che soddisfano le esigenze lavorative  
e la pianificazione aziendale. 

•	 Servizi professionali – Bentley aiuta le organizzazioni a implementare soluzioni in grado di ottimizzare 
l’efficienza ottimizzazione dell'efficienza e a utilizzare al meglio le risorse umane e tecnologiche. I consu-
lenti Bentley aiutano i clienti a identificare i metodi per automatizzare i flussi di lavoro nella progettazio-
ne, nella costruzione e nella gestione dei dati, ottenendo il massimo valore dal proprio investimento in 
software per le infrastrutture.

•	 Percorsi di apprendimento personalizzati – Aumento dell'efficienza degli sforzi rivolti allo sviluppo 
professionale della vostra azienda con percorsi di apprendimento personalizzati per adattarsi ai ruoli  
lavorativi e ai requisiti specifici del progetto.

Per ulteriori informazioni, visitare il sito Web www.bentley.com/LEARN

Senza un abbonamento ai corsi di 
formazione Bentley LEARN

Con un abbonamento ai corsi di 
formazione Bentley LEARN

Solo pochi  utenti aziendali possono  
accedere ad alcune opportunità  

di formazione

Accesso illimitato ai corsi  
di formazione per tutti gli  
utenti dell'organizzazione


